
^qq, NN NN Tatry - Syrnpatia, d.d.s., a.s.

Za mestn dvateliki zm l uva
uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. zdkona t.650/2004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,7akon" ) medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresneho s0du Br:atislava l, oddiel: Sa, vloika i.:3799/8, so sidlom
Jesensk6ho 4/c, 811.02 Bratislava, leo: 35976853, D|C 2022Lt9836,
Kl ientska li n ka : 0850 1'J.1 464, www. n n-tatry-sym patia.sk
IBAN: SK110900 0000 0055 8060 5a5a (d'alej len ,,Spoloinos{")
a

Zamestn6vatel'

ililililililil1 |ilililflililil]tililllllll

tislo zamestn6vatel skej zml uvy:
lao/k6d zamestndvatefa

0 | 0 | 3,0r4,8,6,71 8,A, 3r 1,3,7':

Obchodn6 meno
Obec Kostoli5te

zap(sany v OR Okresn6ho srldu (pripadne v inej evidencii|
Statisticky rirad Slovenskej republiky

oddiel vloZka t. ICO

I I 0,0,3,0,4,8'6,7, , i

Sidlo (ulica, dislo, obec)
KostoliSte 66

Mgr. Hubert Danihel

PSC
9 0 0 6 21

ililj

Bankov6 spojenie (IBAN - International Bank Account Number)
s, K,6,4 I 5,6r 0i*0 | 0 r0,0 r0 I 0,0,3,2 i 3r 5,3r 5 I '1,0r 0r lj

Osoby oprdvnen6 kona{v mene Zamestndvatefa (meno a priezvisko, titul) Konajfrce na zdklade (funkcia/pln6 moc)
starostaI

Kontaktn6 osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Jana Kuierov6 )
Telef6n
0347734056

Fax Mobil E-mail

I ekonomka@kostoliste.sk 
i

(v d'al5om texte Spolodnos{ a Zamestndvatef aj ako ,,Zmluvnti strany")

ir-Aruor r

l.Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva"lje dprava prdv a povinnosti Zmluvnfch strain pri doplnkovom
ddchodkovom sporeniv srilade s podmienkami Zmluvy a prisluin'ich prdvnych predpisov.

2.Pr(spevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori s0 na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykon6vajil profesiu taneinika alebo hrdda
na dychov'i ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 p1sm. b) Z6kona

V'i5ka prispevku Zamestn6vatela pre zamestnancov podla predchddzajricej vety v EUR alebo
ako Yo zvymeriavacieho z6klad u za mestnanca'

3.Prispevok Zamestndvatefa zamestnancom, ktori nie sri na zdklade rozhodnutia prislu5n6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajd profesiu tanednika alebo hr6ia
na dychov'i ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vii5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podfa predchddzajticej vety v EUR alebo
ako Yozvymeriavacieho zdkladu zamestnanca '

EAno f Nie

lAnoX Nie

irun , , )yo

I run , -21%

g

E
N

I4.eakacie obdobie podta dl. lll bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznadenia iiadnej z moZnosti

: Ano/Nie, avSak urienia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, 2e Zamestndvatel

E 
v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej dlZke)

;
,-@

[] Ano [E Nie

, l(max. 12 mesiacov)

;'

V pripade neoznaienia iiadnej z moZnostiAno/Nie, aviak urienia rniiky prispevku Zamestndvatefa zamestnancom definova- |
n,im v prisluinom bode Zmluvy sa md za to, ie Zamestndvatef zamestn6va a poskytuje prispevok v stanovenej v'i5ke zamestnan- g

$com definovanfm v prisluinom bode Zmluvy. 
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elinok lt

Povinnosti Zmluvn'ich str6 n
L. Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) platit a odviidza{ prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktori uzatvorili so Spo-
lodnostou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporeni
(d'alej aj ako ,,0dastnici"iv srilade so Zmluvou a Zdkonom,

b)infor:movat pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nost o skutodnostiach, ktor6 rhajri vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik fdasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmii o:

- skutodnostiach t'ikajricich sa zmeny 0dajov o Udastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, ddvo-
doch preruSenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizadn'ich zmien a ich
d6sledkoch na ridas{ Zamestndvatela a Udastnikov
na doplnkovom d6chod kovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zadati konkurzn6ho konania,
reStrukturalizadn6ho konania podfa zdkon a i. 7 /2OO5
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene prdvnej for-
my, identifi kadnrich id ajov Za mestndvatefa,

- in'ich skutodnostiach maj0cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitefn'im sp6sobom informovat' o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informd-
cie o moZnostiach a podmienkach ich 0dasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d)umoinif zamestnancom a finandn'im agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenich priestorov vo vopred
dohodnudch terminoch za 0delom informovania za-
mestna ncov o moZnostiach dopl n kovd ho ddchod kov6ho
sporenia.

2. Spolofnost sa zavdzuje:
a) riadit sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanovenia mi Zmluvy a Z{kona,
b) poskytovat' Zamestndvatelovi konzultadnf a poradensk0

dinnost' t'ikajricu sa doplnkov6ho ddchodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedi{ pripisovanie prispevkov na osobn6 0dty Udast-
nikov a vypldcanie d6vok doplnkov6ho ddchodkovdho
sporenia poberatelom ddvok v s0lade s prislu5n'imi usta-
noveniami 76kona,

d) zachovdvat' mldanlivost' o v5etkich skutodnostiach, o kto-
nich sa dozvie v sfuislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kialZmluva, 76kon, osobitn6 pr6vne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

el6nok ill
Plate n ie a odvddzan ie prispevkov Za mestndvatelom
1. Zamestndvatef sa zavdzuje platit' a odviidzat' Spoloinosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za wojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori sf Udast-
nfkmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie platf Zamestndvatelvo rniSke podl'a dl. I Zmluvy. Za-
meslndvatef je oprdvnen'i poukizat Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori s0 Udast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatel je oprdvnenf
urdit dliku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vzt'ahu, na zdklade ktor6ho je fyzickii osoba zamestnancom,
podas ktor6ho Zamestndvatef nie je povinnri platit prispev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maximSlnej diike jedn6ho roka
u Zamestndvatefa dohodnut6 v kolektfvnej zmluve, a ak
u Zamestndvatela nep6sobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenrimi zdstupcami zamestna ncov. Vymedzenie za-
mestnancov ktonim Zamestndvatel prispieva na doplnkov6
ddchodkov6 sporenie, v'i5ka jeho prispevkov a dakacie ob-
dobie, mdiu byt zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pi-

somn6ho ozndmenia Zamestndvatela podpisan6ho osoba-
mi oprdvnen'imi konat v mene Zamestndvatela, ktor6 bude
doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie bude povaiovan6
za neoddelitefnri s0dast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podl'a 5 2 ods. 2
pism. b) Zdkona je najmenej vo v1iSke urdenej Zdkonom.
V pripade poru5enia povinnosti Zamestndvatela plati{ a od-
viidzat prispevky za t'ichto zamestnancov m6ie prisluin'i
inSpektorSt prdce vyvod i{ vodi Za mestn6vatefovi zod poved-
nost'v s0lade so zdkonom t,. L25/20O6 Z.z. o in5pekcii prdce
a o zmene a doplneni zdkona i. 82/2OO5 Z.z. o nelegSlnej
prdci a nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplneni nie-
ktonich zdkonov.

3. Zamestndvatef platia odv6dza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na riiet Spolodnosti uveden'i v zdhlavi Zmluvy
najneskOr do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca nasle-
duj0ceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
jd. Najnesk6r do toho ist6ho dria sa Zamestndvatef zavdzuje
zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov v s0lade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestn6vatefa je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodn0 inak.

5. Celkoui s0det prispevkov podla rozpisu musi byf totoZnri
s {5kou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na ddet Spolodnosti. Zamestndvatel zodpovedd za sprdv-
nost' poukSzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v srjvislosti s nesprdvnou {Skou odveden'ich prispevkov.
Ak Zamestndvatel uhradi sumu niZ5iu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
ridty Udastnikov vykond Spolodnost ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v srilade s 5 62 ods. 2Z1kona. Zamest-
ndvatel sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne, najneskdr
do 5 pracpvn'ich dniodo dfia zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestndvatel uhradi sumu vy55iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnos{ vrdti preplatok
zamestndvatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

el6nok tv
Rozpis prispevkov
L. Zamestndvatef sa zavdzuje najneskdr pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej wor tvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestndvatel zasiela Spolodnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uveden'im v po-
kynoch pre zamestndvatela, ktor6 si pristupn6 na webovom
sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo po5tou
doporudenou zdsielkou, resp. in'im dohodnudm sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestn6vatef pouZije na ochranu osobn'ich rida-
jov uveden'ich v rozpise Sifrovanie pomocou pGp kf0da, kto-
ni je uloZen'i na webovom sidle Spolodnosti v sekcii pokyny
pre zamestndvatefa.

3. Ak Zamestndvatel platf prispevok za zamestnanca vykond-
vajfceho priicu podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinn'i
trito pla.tbu v rozpise oznadit' sp6sobom, ktoni vyjadruje sku-
todnost, ie ide o fdastnika podfa 5 2 ods.2 pism. Ui Zarc-
na a umoini jej osobitnri evidenciu, ako aj oznadit' obdobie,
za ktor6 plati prispevky.

4. Zamestn6vatelzodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolod-
nost'vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatela na opravu. Za-
mestndvatel je povinn'i odstrdnit' nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
rldty Udastnikov vykond Spolodnos{ aZ po dorudenlsprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelom a v srllade s S 62
ods. 2 Zdkona.

5. Ak md Zamestn6vatelorganizadn6 zloiky, kto16 samostat-
ne z0dtov6vaj0 a vypldcaj0 mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit a odvddzat' prispevky, je povin-
n'i s prv'im rozpisom platieb zaslat' Spolodnostin;;"i221r



tfchto organizadnich zloZiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouZivat' pri plateni prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
tou. Zamestn6vatef ozndmi akrikolvek zmenu t'ikaj0cu
sa tak'ichto organizadn'ich zloZiek Spolodnosti pisomne
s najbliiSim rozpisom platieb.

el6nokv
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'ich ridajov
1. Spolodnost a Zamestndvatel sri povinni zachovdvat' mldanli-

vost o d6vernrich informScidch, o ktonich sa dozvedia v s0-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestn6-
vatel nakladd s ddvern'imi informdciami v srilade s platn'imi
prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytnf{ ddvern6 in-
formdcie tretfm osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanoven'ich prdvnymi predpismi, pr6voplatn'imi rozhod-
nutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnut'ich v Zmluve.

2. Spolodnosf sprac0va osobn6 0daje Udastnikov na zdklade
ustanovenia 5 28a Ziikona bez ich s0hlasu, a to na vymedze-
n'i 0del:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnost' spracilva osobn6 0daje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel osobnyich 0dajov v zmysle zdkoha
f . L8/2OL8 Z.z. o ochrane osobn'ich f dajov a o zmene a do-
plneni niektonich zdkonov v platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon
o OOU") a v srilade s technickrimi a organizadnrimi opatre-
niami prijatrimi Spolodnostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a 0del sprac0vania osobn'ich ddajov Udastnikov ako
aj na rizikii s r6znou pravdepodobnostou a zdvaZnostou,
k1or6 spracrivanie pred'stavuje pre prdva a slobody Udastni-
kov za 0delom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p6sobiacich na sprac0vanie osobn'ich 0dajov Udastnikov.

3. Zamestndvatel a Spolodnost' berf na vedomie, Ze pri spra-
c0vaniosobn'ich ridajov Udastnikov v rdmci plnenia ustano-
venitejto Zmluvy mii kaidd zo Zmluvn'ich strdn postavenie
prev6dzkovatela v zmysle Z6kona o OpU a kaidd zo Zmluv-
n'ich strdn sprac[va osobn6 fdaje Udastnikov vo svojom
vlastnom informadnom syst6me na vymedzen'i ildelsprac0-
vania osobnfch Udajov.

4. Zamestndvatel a Spolodnost ber0 na vedomie vSetky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich (dajov kto-
16 im vypl'ivaj0 ako prevddzkovatelom zo Zdkona o OOU,
z ostatn'ich vSeobecne zfvdznych prdvnych predpisov a zo

Zmluvy a zavdzuji sa ich dodriiava{.
€lSnokvt
Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadob0da platnost a 0dinnost' dfiom jej pod-

pisu Zmluvn'imistranami, resp. dfiom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
Ia osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfrovanej zmluve
pod la osobitn6ho pred pisu Za mestndvatef za 5le konta ktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2.T6to Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
3. Tiito Zmluva zanikd:

a) odstfpenim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvn'ich strdn,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatela bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesadnej v'ipovednej lehote. V'ipo-
vednd lehota zadina plynft pr{m dfiom kalenddrneho me-
siaca nasled uj0ceho po doruden i piso m nej uipovede d ru hej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel mdZe od Zmluvy odst0pit, ak:

a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie reStrukturalizdcie v zmysle prisluS-

n'ich priivnych pred pisov,

b) nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancoV ktorlsf Udastnikmi.

6. Spoloinost' m6ie od Zmluvy odstripi{ ak Zamestn6vatel,
resp. osoby konajfce v mene ZamestnSvatela srl podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej tinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaj0 na zozname os$b, na ktor6 sa vzt'ahujti
medzindrod n6 sankcie podla osobitn6ho predpisu.

7. Odst0penim Zmluva zanikd dfiom nasledujricim po doru-
deni pisomn6ho ozn6menia o odstripeniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. T'imto dfiom zanikii povinnost Zamestnd-
vatela platit' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov ktoris0 Udastnikmi. Zdnik povinnosti
Za mestndvatel'a platit' prispevky Za mestndvatela nezna me-
nii ziinik povinnosti Zamestndvatela platit prispevky za za-
mestnancov podla 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona a ani z6nik
povinnosti odvddzat' prispevky za zamestnancov v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatef je povinn'i ozniimit'
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktoris0 Udastnikmi.

CHnokvll
Z6verein6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozndmit' druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel je na zdklade zdkona d. 185/2009 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatef t'imto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na ilhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, s0 jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sri-
lade s pravnym i pred pism i Slovenskej re pu bliky.

3. Zamestndvatelzodpoved1 za Skodu sp6soben0 poruSenim
jeho povinnostf vypl'ivaj0cich mu z tejto Zmluvy v s0lade
s prislu5n'imi prdvnymi predpismi.

4. Pritva a povinnosti Zmluvn'ich strdn podla tejto Zmluvy sa

riad ia prdvnym poriad ko m Slovenskej repu bli ky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vzt'ahy, ktor6 nie s0 rie5en6
touto Zmluvou sa bud0 spravovat' prislu5n'imi ustanovenia-
miZdkona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit'v'ilud-
ne formou pisomn'ich dodatkov k tejto Zmluve podpisan'ich
oprdvnen'imi zdstupcami oboch Zmluvn'ich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7.Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaid6zo
Zmluvn'ich str6n dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujti, ie si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumeli a na znak sf hlasu pripdjaj0 svoje podpisy.
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podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno .
AIe /o.rrvL/ {7F

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

I
C"x' ztez* 47Tto€4 tfuu*

fitaitfne meno a priezvisko finandn6ho agenta
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti

Priloha:
d. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatela)

dfia
1,3 03 I 01,4m

- iuzWr ,

V

redstavensWa
NN Tatry Sympatia, d.d.s., a.s.

Ttimlo vyhlasujem a potvrdzujem, ie som identifikoval a overil identifikiiciu osoby oprdvnenej konat' v mene Zamestndvatefa
na ziiklade jej dokladu totoZnosti.

a)v'
podpis fi nandn6hy'agenta alebo poveren6ho

za mestfi a nca Spolodnosti

NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.

Mgr. M i5fiovski, phD.

dlerf

#{zt/
identifikain6 Eislo

0r:n4a7a
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